
 



 



11 февраля 2026 года 

10.00-12.00 Круглый стол «Кадры для суверенитета: как школа и педагогический колледж 
формируют естественно-научное мышление будущего поколения» 
 
Модератор: Ефимова Алина Александровна, кандидат педагогических наук, директор 
 
Вопросы для обсуждения: 

 Какие конкретные технологические и производственные задачи стоят перед 
экономикой Чувашии, и какой человеческий капитал для их решения необходим? 

 В чем заключается особая миссия педагогического колледжа в условиях 
импортозамещения и ускоренного технологического развития: готовить учителя-
предметника или учителя-навигатора в мире науки и технологий? 

 Содержание и методики: что и как менять. 
 Инфраструктура и кадры. Как вернуть престиж профессии учителя естественно-

научного цикла и сделать ее привлекательной для талантливых абитуриентов? 
 

Целевая аудитория: 
 Руководители образовательных организаций. 

 Педагогические работники образовательных организаций, воспитатели 
дошкольных образовательных организаций. 
 Представители Министерства образования Чувашской Республики и органов 
управления образованием. 
 Представители реального сектора экономики и научного сообщества Чувашии. 
 Специалисты в области разработки цифрового образовательного контента. 

 Студенты вузов, готовящиеся стать преподавателями в системе СПО. 

ГАПОУ «ЧПК» 
Минобразования 
Чувашии 
г.Чебоксары, ул. 
Декабристов, 17, актовый 
зал 



10:00-12:00 Круглый стол «Эффективные механизмы интеграции молодежи в рынок труда» 
 
Модератор: Соколова надежда Леонидовна, заместитель директора по учебно-
производственной работе 
 
Вопросы для обсуждения: 

 Ключевые факторы, влияющие на успешность прохождения стажировок 
молодыми специалистами. 

 Модели сотрудничества организаций и учебных заведений, способствующих 
эффективному привлечению студентов и выпускников на работу. 

 Эффективные инструменты для налаживания партнерства между 
работодателями и образовательными учреждениями. 
 
Целевая аудитория: 
 Представители кадровых служб предприятий. 

 Представители образовательных организаций, курирующих вопросы 
трудоустройства студентов и выпускников. 

Чебоксарский 
кооперативный 
техникум 
Чувашпотребсоюза,  
г. Чебоксары,  
ул. К. Иванова, д. 96,  
ауд. 114. 

13:00-15:00 Дискуссионная площадка  "Развитие художественного образования. Проблемы и 
перспективы" 
 
Модератор: Герасимова Ираида Анатольевна, заместитель директора по учебно-
воспитательной работе 

 
Вопросы для обсуждения: 

 Реализация федеральных государственных требований (ФГТ) к 
предпрофессиональным программам в области искусства и обеспечение 
преемственности образовательных программ дополнительного профессионального 
образования (ДПО) и среднего профессионального образования (СПО) 
художественно-творческого направления. 

 Создание системы непрерывного качественного образовательного процесса от 
детского творчества до профессиональной подготовки специалиста. 

 Формирование стратегии дальнейшего развития творческих направлений, 

БПОУ «Чебоксарское 
художественное 
училище (техникум)» 
Минкультуры Чувашии   
г. Чебоксары, ул. 
Константина Иванова, 
д. 1Б 
 



ориентированных на региональные культурные особенности. 
 Организация эффективного взаимодействия образовательных учреждений 

республики для повышения качества художественных дисциплин. 
 
Целевая аудитория: 
 Преподаватели дополнительного предпрофессионального образования 
художественного профиля. 

13:00-15:00 Презентационная встреча в формате круглого стола «Профессиональные 
компетенции студентов: Всероссийское чемпионатное движение как инструмент их 
формирования и оценки в условиях реализации федерального проекта 
«Профессионалитет» по отрасли «Туризм и сфера услуг» 
 
Модератор: Иванова Любовь Алексеевна, заместитель директора по учебно-
производственной работе и инновационной деятельности 
 
Вопросы для обсуждения: 

 Роль стандартов и инфраструктуры чемпионатов по профессиональному 
мастерству в создании эффективной подготовки кадров «под ключ». 

 Что ценят работодатели в "чемпионах" и выпускниках ФП "Профессионалитет»?  
 Трудоустройство как ключевой KPI Всероссийского чемпионатного движения. 
 История успеха: личный путь от студенческой скамьи и соревновательной 

площадки до статуса специалиста. 
 

Целевая аудитория: 

 Представители предприятий - участников кластера по отрасли «Туризм и сфера 
услуг» ФП «Профессионалитет» 
 Эксперты  и участники Всероссийского чемпионатного движения. 
 Представители образовательных организаций. 

Чебоксарский 
экономико-
технологический 
колледж 
Минобразования 
Чувашии, г.Чебоксары, 
пр.Ленина, д.48, 
конференц-зал 

12 февраля 2026 года 

10:00-12:00 Интерактивная панельная дискуссия  «Будущее начинается сегодня: как привлечь и 
сохранить молодёжь на производстве» 

МЦК-ЧЭМК 
Минобразования 



Модератор: Поликарпов Игорь Львович, заместитель директора по учебно-
производственной работе 
 
Вопросы для обсуждения: 

 Почему молодежь уходит с рабочих мест? 
 Какие факторы влияют на желание оставаться в компании? 
 Как правильно выстроить систему наставничества и мотивации? 

 
Целевая аудитория: 
 Руководители предприятий и подразделений персонала (HR-директора, 
менеджеры по персоналу). 
 Преподаватели профильных дисциплин в колледжах. 
 Молодые специалисты, интересующиеся развитием карьеры и возможностями 
карьерного роста. 
 Представители органов власти и общественных объединений, занимающиеся 
вопросами занятости населения. 

Чувашии, г.Чебоксары, 
пр.И.Яковлева, д.20/1, 
актовый зал 

10.00-12.00 Педагогическая конференция «Педагог XXI века: компетенции, технологии, 
перспективы» 
 
Модератор: Морозова Марина Евгеньевна, заместитель директора по учебно-
методической работе и инновациям  
 
Вопросы для обсуждения: 

 Какие современные образовательные технологии способствуют повышению 
квалификации преподавателей и как развивать креативные подходы в обучении? 

 Как эффективно интегрировать цифровые инструменты в повседневную практику 
преподавателя и повысить качество преподавания с использованием новейших 
платформ и приложений? 

 Методы личностного и карьерного роста педагога, создание комфортной среды 
для продуктивной творческой деятельности. 
 
Целевая аудитория:  

Алатырский 
технологический 
колледж 
Минобразования 
Чувашии, г.Алатырь, 
ул.Ленина, д.13, первый 
корпус,конференц-зал 



 Педагогические работники образовательных организаций. 
 Представители предприятий. 

 Руководители и методисты образовательных учреждений. 

 Специалисты учебно-методических служб и центров повышения квалификации. 
 Представителей сферы бизнеса и работодателей, заинтересованных в подготовке 
квалифицированных кадров. 

10.00-12.00 Круглый стол «Современное аграрное образование: инновационные подходы и 
цифровые решения». 
 
Модератор: Александрова Надежда Юрьевна, заместитель директора по учебно-
методической работе 
 
Вопросы для обсуждения: 

 Цифровая трансформация агрообразования: внедрение современных цифровых 
технологий в учебный процесс. 

 Использование беспилотных летательных аппаратов (БПЛА) в образовательной 
практике и исследованиях. 

 Партнерство с сельскохозяйственными предприятиями: практика 
взаимодействия и обмен опытом. 

 Применение городских ферм (сити-фермы) в обучении студентов и подготовке 
кадров. 

 Развитие ключевых компетенций и новых образовательных 
траекторий: подготовка будущих специалистов к работе в условиях цифровой 
экономики. 

 
Целевая аудитория: 
 Преподаватели  и студенты профильных специальностей. 

 Представители агропромышленных предприятий и фермерских хозяйств. 
 Представители региональных органов управления АПК. 

Цивильский аграрно-
технологический 
техникум 
Минобразования 
Чувашии 
г. Цивильск, ул. 
Юбилейная, д.2/1 

10.00-12.00 Круглый стол: «Перспективы трудоустройства и профессионального роста молодежи 
в Чувашии в сфере строительства» 

ГАПОУ ЧР "ЧТСГХ", 
г.Чебоксары, Московский 
пр., д.35 



Модератор: Тюрина Марина Николаевна, заместитель директора по инновационной и 
производственной работе 
 
Вопросы для обсуждения: 

 Эффективные механизмы трудоустройства выпускников учебных заведений 
региона. 

 Практическое применение целевого набора и целевых договоров с организациями. 
 Подготовка кадров и востребованные профессии будущего в регионе. 
 Роль образовательных организаций в формировании профессиональной 

компетенции студентов. 
 
Целевая аудитория: 

 Руководители и заместители руководителей  профессиональных образовательных 
организаций. 
 Студенты профильных специальностей. 
 Представители предприятий и организаций. 

13:00-15:00 Дискуссионная площадка «Мотивация к освоению технических и управленческих 
навыков для специалистов железнодорожной отрасли» 
 
Модератор: Иванов Александр Игоревич, заместитель директора по общим вопросам 
   
Вопросы для обсуждения: 

 Профессиональная ориентация и осознание важности профессии. Какие 
ключевые компетенции необходимы железнодорожникам сегодня и почему? 

 Зачем студентам СПО нужны технические и управленческие навыки в работе на 
железной дороге? 

 Что значит быть профессионалом своего дела в современной транспортной 
сфере? 

 Насколько эффективны учебные практики и стажировки на предприятиях РЖД? 
 Введение корпоративных программ наставничества и стажировок для молодежи. 

 
Целевая аудитория: 

АТЖТ - филиал 
ПривГУПС, г.Алатырь, 
ул.Первомайская, д.48, 
зал заседаний 



 Представители ОАО «РЖД». 
 Педагогические работники. 
 Студенты профильных специальностей. 

13:00-15:00 Дискуссионная площадка «Эффективное трудоустройство косметолога-эстета в 
эпоху быстрых изменений рынка: формирование необходимых профессиональных 
качеств и уникальных конкурентных преимуществ специалиста» 
 

Модератор: Шуканов Роман Александрович, директор 
 

Вопросы для обсуждения: 
 Требования современного работодателя: какие ключевые качества ищет 

работодатель в косметологах-эстетах? 
 Какими ключевыми профессиональными навыками должен владеть 

современный косметолог-эстет? 
 Тренды индустрии красоты: какие направления и технологии будут определять 

рынок косметических услуг в ближайшие годы? 
 Формирование личного бренда: почему важно создавать личный бренд 

специалисту и как это помогает успешному трудоустройству? 
 Дистанционное обучение и сертификация: насколько важны курсы повышения 

квалификации и сертификации для успешного карьерного роста? 
 Коммуникационные способности: как правильно взаимодействовать с клиентами 

и работодателями для эффективного продвижения своей карьеры? 
 Психология профессионального успеха: что психологически поддерживает 

уверенность специалиста на этапе трудоустройства и последующего карьерного 
роста? 
 
Целевая аудитория: 
 Профессиональные косметологи-эстеты. 

 Специалисты HR-отделов компаний, занимающихся подбором персонала в сфере 
косметологии. 
 Преподаватели профильных учебных заведений и курсов повышения 

ГАПОУ «ЧТТПиК» 
Минобразования 
Чувашии, ул. Чапаева, 
д.10, ауд. 107 



 

квалификации. 
 Студенты  профильных учебных заведений, интересующиеся сферой косметологии. 

13 февраля 2026 года 

10.00-12.00 Спич-сессия «Целевое обучение как обязательное условие реализации федерального 
проекта «Профессионалитет» 
 
Модератор: Пристова Елена Юрьевна, директор 
 
Вопросы для обсуждения: 

 Ключевые факторы успешного партнерства между образовательными 
учреждениями и работодателями. 

 Критерии оценивания эффективности целевого обучения для студентов и 
работодателей. 

 Основные трудности, с которыми сталкиваются студенты во время целевого 
обучения. 

 Инициативы, повышающие мотивацию обучающихся к участию в программах 
целевого обучения. 

 Инструменты платформы «Работа в России» для анализа успешности целевого 
обучения. 

 Обсуждение успешных кейсов внедрения целевого обучения в ПОО. 
 
Целевая аудитория: 
 Обучающиеся общеобразовательных организаций старших классов. 

 Студенты профессиональных образовательных организаций. 

 Руководители и заместители руководителей  профессиональных образовательных 
организаций. 
 Представители предприятий-участников кластеров  ФП «Профессионалитет». 

Новочебоксарский 
химико-механический 
техникум 
Минобразования 
Чувашии 
г. Новочебоксарск, ул. 
Ж.Крутовой, д.2 


